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Competențe: 

C1.2 Explicarea, interpretarea şi corelarea factorilor care constituie mediul intern şi extern al 

organizaţiei în dinamica acestora 

C4.1 Recunoaşterea funcţiilor manageriale (previzionare, organizare, coordonare, antrenare şi 

control-evaluare) 

C4.2 Interpretarea fenomenelor, situatiilor si proceselor organizationale din perspectiva funcțiilor 

manageriale  

 

 

 

 

PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 
Valabil începând cu anul universitar 2013 – 2014 

 

 

Nr. 

crt. 

Disciplina Activități didactice Nr. 

credite  

Forma 

de 

evaluare 
C S L P AP 

1. Recrutarea şi selecţia resurselor umane 10 6 - - - 2 E 

2. Analiza performanţei resurselor umane 8 4 - - - 2 E 

3. Motivarea resurselor umane  10 4 - - - 2 V 

4. Cultura antreprenorială  6 4 - - - 2 V 

5. 
Organizarea activităţii de managementul resurselor umane în 

cadrul firmei 
10 6 - - - 2 E 

6. Dreptul muncii 16 6 - - - 2 E 

8. Elaborarea lucrării de absolvire şi susţinerea examenului de 

certificare a competenţelor profesionale 
- - - 10 - 3 E 

Total ore / Total credite 
66 34  10 - 

15 - 
120 

   


